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Wir legen den Kontext der Organisation fest und überprüfen die externen und internen Themen bei der Managementbewertung und in den internen Audits.

Externe Themen
· Gesetzlich:
· Wir bestimmen die gesetzlichen Anforderungen und sorgen für ihre Einhaltung.
· Wir halten alle Auflagen und Bescheide ein.
· Wir informieren uns laufend über gesetzliche Änderungen.
· Technisch:
· Wir sind bereit, Neues zu probieren.
· Wir behalten unsere Technologie im Haus.
· Wir bilden Fachkräfte selber aus.
· Wir produzieren am letzten Stand der Technik.
· Wir fertigen möglichst ressourcenschonend.
· Wir gestalten unsere Prozesse energiesparend und emissionsarm.
· Kompetitiv:
· Wir sind ein zuverlässiger Lieferant.
· Wir sind ein fairer Wettbewerber.
· Wir haben ein ausgeprägtes Umweltbewusstsein.
· Wir sind Spezialist in der Herstellung innovativer Spritzgussteile.
· Sozio-kulturell:
· Wir übernehmen gesellschaftliche Verantwortung als Organisation.
· Wir nehmen Rücksicht auf unsere Anrainer.
· Wirtschaftlich:
· Wir schließen langfristige Rahmenverträge mit unseren Kunden und Lieferanten ab.
· Wir optimieren unsere Abfallwirtschaft.


Interne Themen
· Organisation
· Wir achten auf sortenreine Mülltrennung.
· Wir informieren unsere Mitarbeiten über aktuelle Qualitäts- und Umweltthemen mithilfe unseres Intranets.
· Produktion
· Wir schulen unsere Mitarbeitenden regelmäßig (Sicherheitsunterweisungen, …).
· Wir achten auf Ordnung und Sauberkeit.
· Personelle Ressourcen
· Wir haben Stellvertreter-Regelungen.
· Wir reagieren proaktiv auf bei Personalwechsel und Pensionierungen.
· Wir schaffen Anreize für Mitarbeitende, die sie langfristig an das Unternehmen binden.
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